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APRESENTAÇÃO 

 

Botucatu é uma das melhores cidades para se viver na atualidade 

e isso é comprovado pelos prêmios, rankings e indicadores de nível nacional 

através dos quais o município tem sido reconhecido nos últimos anos. 

Os investimentos realizados pela Administração Municipal em 

infraestrutura, educação, segurança pública, saúde e desenvolvimento 

econômico, social, humano e sustentável tem sido um diferencial para a 

população há mais de 15 anos, culminando em uma transformação jamais vista 

em sua história. 

Nos últimos anos, Botucatu recebeu o Prêmio Band Cidades 

Excelentes em nível estadual nas áreas de saúde, educação, mobilidade urbana 

e infraestrutura, governança e o reconhecimento em âmbito nacional em 

governança, eficiência fiscal e transparência, infraestrutura e mobilidade urbana. 

Desta maneira, fica evidente os investimentos feitos pela Administração e que 

impactam de forma positiva a vida da população. 

Botucatu ainda foi destaque como uma das melhores cidades para 

se envelhecer do País, a mais segura do Estado e a segunda mais segura do 

Brasil. Outros pontos a se destacar são os números do Novo Cadastro Geral de 

Empregados e Desempregados – CAGED que demonstram o saldo positivo na 

geração de emprego e renda.  

A Cidade está entre as 100 melhores cidades do Brasil para se 

fazer negócios e investimentos, conforme aponta um estudo realizado pela 

consultoria Urban Systems e publicado pela revista Exame em 2022.  

Botucatu tem um dos melhores resultados do índice de 

desenvolvimento da educação básica e uma das menores taxa de mortalidade 

infantil do país. E todos estes resultados são fruto de muito trabalho de toda a 

sociedade botucatuense que, mesmo nos momentos de crise econômica, 

sanitária e desastres naturais pelos quais passou o País e também Botucatu, 

une forças e caminha em busca de um objetivo comum: a melhoria da qualidade 

e condição de vida. 

Diante deste cenário tão positivo dos últimos anos, Botucatu tem 

se mostrado uma cidade promissora, que precisa continuar avançando. Temos 
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a certeza de que ainda existem grandes desafios a serem enfrentados, como a 

expansão do anel viário, a diminuição do déficit habitacional, a melhoria nos 

serviços de saúde, a expansão do período integral para demais escolas 

municipais, a valorização do servidor público, ampliação dos equipamentos para 

atendimento dos idosos e das mulheres, melhoria da segurança pública e muitos 

outros temas. 

Nos termos da legislação eleitoral em vigor, este documento 

apresenta as diretrizes gerais do Plano de Governo do candidato à Prefeitura de 

Botucatu, Fábio Vieira de Souza Leite, tendo como candidato a Vice-prefeito 

André Gasparini Spadaro. 

O atual Programa de Governo foi elaborado por meio de um 

processo de conhecimento da Cidade e de seus problemas e, através de 

acompanhamento sistemático, nos últimos quatro anos, das demandas da 

sociedade. Este programa possui indicação de ações transversais, bem como 

ações e programas específicos para cada setor de atividade governamental.  
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EIXO I - CIDADE INCLUSIVA 
 

Garantir que todos os cidadãos botucatuenses tenham acesso 

igualitário às oportunidades, recursos e serviços públicos, independentemente 

de sua condição econômica, idade, gênero, origem ou capacidade física.  

A ONU se refere a cidades inclusivas dentro do contexto dos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), especialmente o ODS 11, que 

visa "tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, 

resilientes e sustentáveis”. 

 

ACESSIBILIDADE 

Compromissos: 

Ø Adequar e ampliar os espaços, serviços, equipamentos e mobiliário 

urbano público existente, de acordo com os preceitos das legislações e 

normas técnicas vigentes; 

Ø Desenvolver projetos de rotas alternativas acessíveis e adequação às 

normas de acessibilidade das regiões de grande circulação, como 

concentrações de serviços e comércio; 

Ø Realizar parceira junto à Mobilidade Urbana / Transporte Coletivo para o 

projeto de veículos adaptados para o transporte de pessoas com 

deficiência; 

Ø Manter a participação da sociedade civil nas demandas apresentadas 

pelas pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, bem como no 

processo de revisão, adequação e fiscalização do espaço público urbano; 

Ø Criar programa com as Secretarias Municipais correlatas para execução 

dos programas / projetos de atendimento nas transversalidades de 
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inclusão; 

Ø Capacitação dos servidores públicos municipais para atendimento a 

Pessoa com deficiência. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  

Compromissos: 

Ø Regulamentar o Sistema Único de Assistência Social no âmbito municipal, 

especialmente os Benefícios Eventuais; 

Ø Ampliar a oferta de Centro-Dia para idosos através de fomento à 

Organização da Sociedade Civil; 

Ø Instituir o Centro Pop com vistas a qualificar a oferta socioassistencial 

para pessoas em Situação de Rua, especialmente no tocante a educação, 

qualificação profissional e atenção em saúde; 

Ø Aprimorar o Programa Botucatu em Frente; 

Ø Fortalecer as OSC’S de Assistência Social através de apoio técnico e 

financeiro conforme estudos de necessidades; 

Ø Ampliar e adequar as instalações físicas dos CRAS; 

Ø Ampliar as ofertas socioassistenciais de PSB destinadas a criança, 

adolescentes e idosos; 

Ø Reordenar os recursos da Assistência Social para instituição de 

Programas de Assistência Social; 

Ø Desenvolver a política de educação permanente dos trabalhadores 

SUAS, de execução direta e indireta, bem como dos conselheiros 

municipais; 

Ø Regular os critérios de repasse de recursos financeiros para entidades 

socioassistenciais com base nas demandas sociais emergentes e 

estabelecer critérios e indicadores sociais para monitoramento da 

execução da política de Assistência Social; 

Ø Aprimorar a gestão da Vigilância Socioassistencial, tomando-a como 

estratégica para a gestão, planejamento e tomada de decisões na 

Assistência Social; 

Ø Ampliar a oferta de Proteção Social Especial (PSE) de alta complexidade 

destinado às PCD (Residência Inclusiva); 
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Ø Ampliar a oferta de acolhimento institucional para idosos em Instituições 

de Longa Permanência (ILPI), considerando os diferentes níveis/graus de 

comprometimento (I, II e III); 

Ø Viabilizar a criação da “Casa da Mulher”; 

Ø Fortalecer as campanhas preventivas a violências contra criança, 

adolescente, idoso e PCD; 

Ø Fortalecer o Controle Social através do Conselho Municipal de Assistência 

Social; 

Ø Fortalecer o Cadastro Único como ferramenta diagnóstico e de garantia 

de direitos da população em situação de vulnerabilidade social. 

 

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 

Compromissos: 

Ø Fortalecer a Campanha do Agasalho realizada anualmente, e campanhas 

emergenciais, tendo Fundo Social de Solidariedade como principal liderança 

executora; 

Ø Compor a Comissão Permanente de Calamidade Pública tendo o papel ativo 

de gestão de doação; 

Ø Ofertar cursos de qualificação profissional com objetivo de geração de renda; 

Ø Coordenar ações de solidariedade e arrecadações de insumos e materiais, e 

destinar a população em situação de vulnerabilidade atendidas pelo terceiro 

setor. 

 

ESPORTE E LAZER 

Compromissos: 

Ø Ampliar parcerias com entidades sociais e associações esportivas 

visando aumentar a oferta de vagas para aprendizado e prática esportiva; 

Ø Apoiar eventos esportivos promovidos pela iniciativa pública e privada; 

Ø Promover o esporte como ferramenta para o desenvolvimento humano, 

econômico e social; 

Ø Disciplinar e orientar a utilização dos equipamentos esportivos públicos 

existentes de modo a possibilitar a prática de atividades esportivas e de 



 p.	8 

lazer pela população em geral; 

Ø Organizar calendário local de eventos esportivos; 

Ø Incentivar a prática de corrida de rua; 

Ø Manter e ampliar o projeto “Campinho nos Bairros”; 

Ø Ampliar e melhorar a infraestrutura esportiva; 

Ø Realizar estudos visando a possibilidade de ampliação da estrutura de 

pessoal; 

Ø Ampliar e fortalecer o conceito do Programa “Bolsa Atleta”; 

Ø Reorganizar os campeonatos de futebol amador – administrativamente e 

infraestrutura (campos). 

 

JUVENTUDE  

Compromissos: 

Ø Fortalecer o Programa do Auxílio ao Estudante (PAE); 

Ø Instituir programa que amplie as ações de transversalidade nas políticas 

públicas de juventude no município; 

Ø Criar programa municipal para oportunizar o associativismo e o 

empreendedorismo juvenil nas áreas de meio ambiente, cultura, saúde, 

desporto e responsabilidade social; 

Ø Viabilizar atendimentos para os jovens voltado para a orientação e 

preparação para o mercado de trabalho em parceria com as entidades de 

ensino; 

Ø Fortalecer o Conselho Municipal da Juventude; 

Ø Fortalecer os programas socioeducativos que atuam com jovens em idade 

de educação básica para condicionar a reinserção e permanência do 

jovem no sistema educacional; 

Ø Ampliar a participação das Organizações Sociais na proposição e 

execução da política de Juventude no município; 

Ø Ampliar a oferta de serviços de esporte, lazer e cultura para a população 

jovem conforme orientação do Conselho Municipal de Juventude. 
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POLÍTICAS AFIRMATIVAS 

Ø Manter, por meio de estrutura administrativa, a transversalidade das 

políticas públicas inclusivas; 

Ø Ampliar o desenvolvimento pessoal e profissional da pessoa com 

deficiência; 

Ø Manter as ações de Emprego Apoiado oferecendo suporte às Pessoas 

com Deficiência e aos empregadores visando aumentar o percentual de 

atendimento às vagas destinadas por lei às pessoas com deficiência; 

Ø Ampliar as adaptações dos cursos profissionalizantes para as pessoas 

com deficiência em parceria com as escolas técnicas do município; 

Ø Manter o Programa de fomento à contratação de pessoas com deficiência 

junto às entidades conveniadas com a Prefeitura; 

Ø Ampliar projetos de práticas esportivas, de cultura, de lazer e de 

desenvolvimento profissional que atendam às necessidades das pessoas 

com deficiência; 

Ø Priorizar em todas as políticas, programas e ações a proteção e a 

promoção dos direitos humanos das pessoas com deficiência; 

Ø Ampliar a oferta de projetos e programas de esporte, cultura e lazer para 

a população idosa;  

Ø Garantir o direito da pessoa idosa na área da saúde, educação, trabalho, 

assistência social, transporte, mobilidade, habitação, cultura, esporte e 

lazer; 

Ø Fortalecer a proteção dos direitos dos idosos, adotando leis especiais de 

proteção ou atualizando as já existentes; 

Ø Ampliar as ações de combate à discriminação e de promoção da 

igualdade racial; 

Ø Promover a equidade de raça e etnia e combater todas as formas de 

discriminação e preconceito; 

Ø Apoiar ações destinadas a promoção da igualdade racial; 

Ø Fortalecimento do Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial; 

Ø Ampliar as atividades direcionadas aos alunos da rede municipal de 

ensino voltadas para a valorização da história e da cultura;  

Ø Manter e ampliar as campanhas contra a violência doméstica e contra 
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qualquer forma de violência contra a mulher; 

Ø Combater por meio de ações educativas e políticas públicas todas as 

formas de violência, estigma, intolerância e a discriminação à pessoa 

humana; 

Ø Fortalecimento do Fundo Municipal Para Promoção e Desenvolvimento 

Para as Mulheres. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

Compromissos: 

Ø Manter a modernização e ampliação da frota de viaturas da GCM e 

Equipes Especializadas; 

Ø Ampliação da base da GCM, com melhoria da estrutura física adequada 

que possibilitará a preparação e aperfeiçoamentos dos GCMs, contendo 

alojamentos masculino e feminino, academia para atividade física, sala de 

instrução, refeitório, espaço para frota de viaturas, auditório e salas 

administrativas e outros espaços necessários; 

Ø Ampliar e melhorar (aumentar o poder de fogo) dos armamentos letais, 

não letais e outros equipamentos; 

Ø Manutenção do convênio da atividade delegada; 

Ø Manter o fortalecimento e aprimoramento da integração das Forças de 

Segurança; 

Ø Incentivar a prática de reuniões periódicas das Forças de Segurança para 

avaliação de índices criminais do município; 

Ø Manter a integração entre SEMUTRAN, PM e GCM de programa 

educacional para o uso das Ciclovias; 

Ø Manter e intensificar o patrulhamento ambiental da GCM no Rio Bonito, 

Mina, Alvorada da Barra e nos Distritos de Rubião Júnior, Vitoriana e 

Anhumas; 

Ø Manter e fortalecer os programas efetivos no município como Programa 

de Atendimento Familiar e ao Idoso - PAFI, Programa de Atendimento a 

Pessoa com Deficiência – PROAD, Operação Imigrante, Projeto Corujão 

e Patrulha da Paz; 

Ø Fortalecer as ações do CONSEP e FUNSEP; 
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Ø Ampliação do sistema de monitoramento da cidade; com novas câmeras 

de leituras de placas dentro das áreas urbanas e bairros da cidade 

auxiliando as forças policiais no combate à criminalidade; 

Ø Criação da Muralha Rural, com câmeras nas principais entradas para a 

zona rural, bem como nas estradas rurais, além de auxiliarem na 

Segurança Pública, auxiliarão no combate aos crimes na zona rural e na 

preservação do Meio Ambiente. Uma ação importante para também 

incentivar o turismo rural e a prática de esportes, como ciclismo e 

caminhadas em área rural; 

Ø Implantação do sistema de reconhecimento facial em pontos específicos 

do município, como áreas comerciais, terminal rodoviário, dentre outros 

pontos estratégicos; 

Ø Realizar a Conferência Municipal de Segurança e a Elaboração do Plano 

Municipal de Segurança que vigorará pelos 10 anos seguintes após sua 

formalização; 

Ø Demandar esforços para a instalação de um posto da Polícia Federal em 

Botucatu; 

Ø Manter a interlocução com om Governo Estadual como uma ação 

relevante para atração de novos investimentos em segurança pública; 

Ø Realizar estudos e tratativas para a realização do programa do 

Grupamento Escolar; 

Ø Realizar estudos para a implantação de um novo COI, em um prédio 

moderno com capacidade para receber os novos equipamentos de 

monitoramento;  

Ø Realizar estudos com intuito de criar um Canil para a Guarda Civil 

Municipal; 

Ø Instituir por lei os programas PATRULHA MARIA DA PENHA, GAPE, 

GEPOM, PATRULHA DA PAZ, GPA, bem como criar o Departamento de 

Inteligência do COI E Inspetoria específica para equipe de posturas, 

trânsito, proteção do patrimônio histórico e turístico da cidade; 

Ø Aprimorar e definir programas para proteção do patrimônio histórico, 

turístico e cultural. 
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DEFESA CIVIL 

Compromissos: 

Ø Adequação da base operacional para Defesa Civil; 

Ø Modernização constante da frota de viaturas; 

Ø Ampliar e fortalecer o centro de monitoramento de áreas de risco 

integrado ao COI; 

Ø Adequação e ampliação dos equipamentos necessários para execução 

das atividades; 

Ø Aprimoramento do trabalho voluntariado através de estrutura adequada 

para realização dos trabalhos solicitados; 

Ø Reformulação do Plano de Contingência do Município e implantação de 

um plano de contingência específico para o complexo da Barragem “Plínio 

Paganini”; 

Ø Realizar estudo visando a implantação de Base de Apoio integradas de 

forças de segurança no Complexo da Barragem “Plínio Paganini”; 

Ø Fortalecimento do gabinete de crise para enfrentamento e prevenção das 

situações de emergência integrado ao COI; 

Ø Implantação dos Núcleos de Defesa Civil; 

Ø Aumento do quadro efetivo operacional da Defesa Civil; 

Ø Implantação de pontos de monitoramento hidrológico; 

Ø Criação do Programa de Defesa Civil das escolas; 

Ø Criação do Conselho Municipal da Defesa Civil. 

 

EIXO II - EDUCAÇÃO E CULTURA 
 

Nos próximos quatro anos, a administração buscará aprimorar o 

sistema educacional, promovendo um acesso equitativo e de alta qualidade para 

todos os estudantes. Serão realizadas reformas significativas, com a 

modernização das infraestruturas escolares e a ênfase na formação contínua de 

professores, incluindo a adoção de metodologias inovadoras e inclusivas. A 
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integração de tecnologias digitais será incentivada, visando criar um ambiente 

de aprendizado mais dinâmico e preparado para os desafios do século XXI. 

 

No setor cultural, o governo se dedicará a promover a 

acessibilidade através de uma série de iniciativas. Apoiará projetos culturais 

locais e fomentará eventos que celebrem a riqueza cultural da cidade. A 

administração terá como objetivo assegurar que todas as comunidades possam 

participar e se beneficiar das atividades culturais. O intuito é fortalecer a coesão 

social e valorizar a riqueza cultural local, integrando educação e cultura para 

enriquecer a vida comunitária. 

 
EDUCAÇÃO 

INFRAESTRUTURA e RECURSOS HUMANOS  

Compromissos: 

Ø Expandir a infraestrutura esportiva das escolas; 

Ø Construção de novos Centros de Educação Infantil; 

Ø Realizar estudos visando a implantação do “Centro de Avaliação” para 

avaliação municipal de aprendizagem em consonância com as avaliações 

externas (governo Federal e Estadual);  

Ø Continuidade da substituição progressiva de mobiliários, materiais e 

equipamentos das escolas municipais visando à modernização, inovação 

e qualidade dos serviços educacionais prestados;  

Ø Ampliação do efetivo operacional;  

Ø Construção de novas unidades escolares mantendo a meta 6 do Plano 

Nacional; 

Ø Ampliação e modernização dos espaços de aprendizagem em todos os 

espaços escolares. 

 

ACESSIBILIDADE 

Ø Fortalecimento e continuação do plano de ação e da implantação 

progressiva de acessibilidade nas escolas da rede pública municipal onde 

houver necessidade; 
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SALAS DE LEITURAS ESCOLARES E DIFUSÃO CULTURAL 
EDUCACIONAL 

Ø Ampliação e atualização dos acervos das salas de leitura; 

Ø Ampliação e adequação das salas de leituras nas escolas municipais, 

começando pelas escolas de tempo integral; 

Ø Oportunizar aos alunos acesso a acervos digitais; 

Ø Apoiar ações culturais em conjunto com a Secretaria de Cultura ou outros 

espaços de cultura do município dentro das escolas. 

 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

Ø Estudos para implantação da Política da Primeira Infância; 
Ø Realizar estudos visando a possível ampliação do quadro de servidores 

para a educação infantil; 
Ø Manutenção do atendimento da demanda por vagas em pré-escolas; 

Ø Ampliação do atendimento da demanda por vagas em creches; 

Ø Ampliação do atendimento a crianças de 4 e 5 anos em período integral 

em locais de maior vulnerabilidade social; 

Ø Manutenção e ampliação de convênios na Educação Infantil; 

Ø Promover a transparência da Central de Vagas no site do município; 

Ø Fortalecer a formação continuada dos profissionais da Educação Infantil; 

Ø Regulamentar a gratificação para os atendentes de creche na Educação 

Infantil; 

 

EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS 

Ø Fortalecimento e ampliação da oferta do Ensino Fundamental Iniciais em 

tempo integral; 

Ø Ampliar a construção de novas unidades escolares nas regiões dos novos 

núcleos habitacionais;  

Ø Continuidade da oferta de condições, formação e plano de ação que 

possibilitem a melhoria nos índices de desempenho dos alunos nas 

avaliações externas (ANA; IDEB); 

Ø Ampliação da oferta de projetos que valorizem o protagonismo juvenil 



 p.	15 

através do empreendedorismo, tecnologia e inovação.; 

Ø Fortalecimento dos projetos e parcerias que promovam aprendizagens 

científicas e culturais para que os melhores alunos possam avançar em 

seus estudos; 

Ø Continuidade do plano sistemático e contínuo de recuperação de estudos 

para alunos com dificuldades de aprendizagem através da Implantação 

do Programa Recuperação e Reforço; 

Ø Fortalecimento e ampliação da contratação de profissionais 

(psicopedagogos e assistentes sociais) para atuarem de forma setorial 

nas escolas de ensino fundamental anos iniciais e local nas escolas de 

ensino fundamental anos finais, na recuperação (reforço escolar) e 

controle da evasão escolar; 

Ø Ampliação da oferta de atendimento diferenciado e especializado, quando 

for o caso. 

 

EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Ø Implantar a criação de Sistema Municipal de Avaliação e Monitoramento 

da aprendizagem e desenvolvimento dos alunos com deficiência; 

Ø Ampliar e fortalecer a modalidade professor itinerante, com foco no 

atendimento educacional especializado (AEE) nas escolas de tempo 

integral; 

Ø Reformular e fortalecer o Núcleo de Apoio Pedagógico e Especializado, 

com foco no atendimento aos alunos através da avaliação 

psicodiagnóstica e instituir atendimento com equipe multidisciplinar 

composta por fonoaudiólogo, psicólogo, terapeuta ocupacional, 

neuropsicólogo e psicopedagogo, visando avaliar o perfil cognitivo através 

de protocolos de avaliações estruturados; 

Ø Fortalecimento e ampliação da Sala de Atendimento Educacional 

Especializado, de forma setorial, em período integral, para atender as 

demandas das deficiências múltiplas e auxiliar os professores regulares 

das salas com os respectivos alunos;  

Ø Realizar estudos visando a implantação de sistema de avaliação que 

possibilite avaliação pedagógica integrada e informatizada na rede de 
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ensino municipal (PAPI – Plano de Ação Participativo Integrado); 

Ø Formação continuada dos profissionais das unidades escolares; 

Ø Institucionalizar treinamento e aperfeiçoamento à rede municipal de 

ensino para desenvolver estratégias de ensino/aprendizagem para alunos 

neuro divergentes laudados, através do ensino colaborativo; 

Ø Realizar estudos visando a implantação Projeto de Estimulação Precoce 

na Educação Infantil (PEPEI): orientação, capacitação aos profissionais 

para estimulação das crianças pequenas com profissionais da área da 

neuropsicologia, fonoaudiologia e terapia ocupacional. 
 

EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA  

Ø Fortalecimento das parcerias para a oferta da Educação Empreendedora 

nas escolas da rede pública municipal de ensino em parceria com 

instituições;  

Ø Fortalecimento da formação de profissionais do magistério para 

desenvolverem conteúdos e atividades com os alunos na perspectiva da 

Educação Empreendedora. 

 

ESCOLA DO MEIO AMBIENTE (EMA) 

Ø Fortalecimento da Escola do Meio Ambiente como núcleo de referência 

em Educação Ambiental para disseminação de metodologia na área de 

meio ambiente para as escolas da rede municipal de ensino pública e 

privada; 

Ø Oferecimento de condições materiais e de recursos humanos para a 

realização das atividades na EMA; 

Ø Continuidade de condições de apoio ao desenvolvimento de parcerias 

que solidifiquem as atividades desenvolvidas na EMA. 
 

MERENDA ESCOLAR 

Ø Continuidade da garantia de condições dignas de trabalho a todos os 

profissionais que atuam na cozinha piloto; 
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Ø Ampliação da cozinha piloto para atendimento às novas unidades 

escolares; 

 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Ø  Renovação progressiva da frota de transporte escolar através da 

aquisição de novos veículos; 

Ø Aquisição de novos ônibus adaptados para transporte de alunos com 

deficiência; 

Ø Ampliação e fortalecimento da frota escolar com aquisição de novos 

veículos para atendimento dos alunos da rede; 

Ø Oferecer a formação continuada para os monitores e motoristas do 

transporte escolar; 

 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Ø Manter ativo o “Programa Escola Digital” em todas as unidades escolares; 

Ø Modernização dos ambientes escolares trazendo a tecnologia para dentro 

das salas de aula. 

 

FORMAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

Ø Fortalecimento das ações de oferta de cursos de extensão e graduação 

para todos os profissionais da educação; 

Ø Continuidade de investimento na formação continuada de supervisores 

escolares e coordenadores da SME propiciando aprofundamento e 

atualização em nível teórico e metodológico para o desempenho de suas 

práticas pedagógicas e administrativas; 

Ø Continuidade do plano de ação de melhorias de trabalho aos profissionais 

da rede (recursos estruturais, materiais e humanos); 

 

CONSELHOS EDUCACIONAIS 

Ø Garantir a participação dos Conselhos da Educação: Conselho Municipal 

de Educação, Conselho de Alimentação Escolar e Conselho do FUNDEB. 
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CULTURA 

DESENVOLVIMENTO DE GESTÃO PÚBLICA CULTURAL 

Compromissos: 

Ø Fortalecer a estrutura organizacional da Secretaria de Cultura, incluindo 

a revisão de processos internos; 

Ø Capacitação da equipe da Secretaria de Cultura, implantando modelos de 

gestão e capacitação da equipe para busca de investimentos públicos e 

privados; 

Ø Diversificar e otimizar as fontes de financiamento para a cultura; 

Ø Buscar parcerias público privadas para diversos projetos e ambientes 

culturais;  

Ø Criar mecanismos de incremento ao Fundo Municipal de Cultura; 

Ø Incentivar oficinas de capacitação dos trabalhadores da cultura visando 

sua qualificação profissional; 

 

CULTURA PARTICIPATIVA 

Ø Investir em conteúdos e mídias digitais, junto com a população, para 

fomento da cultura local; 

Ø Implementar políticas e iniciativas que descentralizem a produção cultural; 

Ø Desenvolver programas e ações específicas de formação, capacitação e 

qualificação para os agentes culturais locais, por meio de editais e 

parcerias com instituições de ensino; 

Ø Criar o programa continuado para produtores e artistas locais 

capacitando-os para a elaboração e inscrição de projetos em editais, 

convênios e programas municipais, estaduais e federais; 

Ø Realizar estudos para possível criação de Departamento específico de 

escrita de editais e auxílios em projetos da comunidade; 

Ø Intensificar parcerias com iniciativas privadas para conservação, 

manutenção e execução de projetos e programas da Secretaria; 

Ø Manter a política de editais culturais tendo como objetivo a majoritária 

contratação das atrações e atividades culturais; 

Ø Aplicar as políticas nacionais e estaduais públicas de incentivo; 
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Ø Ampliar o apoio aos corpos estáveis do município (Orquestras e Bandas), 

por meio de ações pedagógicas aos músicos da Orquestra Jovem, bem 

como estabelecer parcerias publico privadas para captação de recursos 

com a finalidade de aumentar a quantidade de corpos estáveis a serem 

geridos pela secretaria de cultura. 

 

FOMENTO E DIFUSÃO CULTURAL 

Ø Manter ativo o Fundo Municipal de Cultura;  

Ø Manter a prioridade de contratação de artistas e arte-educadores locais, 

capacitados para a execução de programas e projetos culturais, bem 

como para a circulação de espetáculos artísticos, nas mais variadas 

linguagens, em eventos realizados e/ou apoiados pela Secretaria 

Municipal de Cultura; 

Ø Manter e ampliar os convênios e parcerias com outros entes 

governamentais nas esferas Estadual e Federal, bem como com 

entidades afins; 

Ø Atualizar e dinamizar o calendário de eventos da cultura; 

Ø Descentralizar meios de divulgação das atrações culturais do município; 

Ø Fortalecer programas que visem a difusão cultural com a descentralização 

das atividades; 

Ø Realizar estudos visando a criação de lei municipal de incentivo fiscal para 

a cultura local; 

Ø Criar método de avaliação do impacto dos eventos culturais e 

disponibilizar dados da avaliação;  

Ø Fomentar o empreendedorismo cultural através da capacitação, 

economia solidária, programas de bolsas, cooperativas culturais e 

laboratório de inovações culturais. 

 

MUSEUS E PATRIMÔNIO 

Ø Fortalecer e ampliar parcerias com os museus locais e regionais para a 

viabilização de convênios e apoios para a realização de eventos, ações 

educativas, projetos e programas intermunicipais; 

Ø Realizar em conjunto com as secretarias correlatas visando o transporte 
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de alunos e assistidos até museus e ações culturais; 

Ø Criar exposições e atividades formativas e itinerantes em escolas; 

Ø Intensificar e ampliar as parcerias com instituições públicas e privadas no 

intuito de viabilizar exposições para a Galeria e Pinacoteca Fórum das 

Artes, o Museu de Arte Contemporânea Itajahy Martins e o Museu 

Histórico Pedagógico Francisco Blasi, assim como a circulação das obras 

de artistas locais; 

Ø Democratizar e oportunizar o acesso aos espaços culturais públicos; 

Ø Estabelecer critérios claros e transparentes para a utilização dos espaços 

culturais públicos, definindo regras de agendamento, procedimentos de 

reserva e demais aspectos relacionados à sua utilização e divulgar 

amplamente essas informações para a comunidade; 

Ø Criar um espaço multifuncional destinado a shows, feiras, convenções e 

outras atividades culturais e artísticas, oferecendo uma infraestrutura 

flexível e adaptável; 

Ø Realizar mapeamento dos espaços culturais públicos, com o objetivo de 

diagnosticar suas condições atuais, identificar necessidades de melhorias 

e avaliar o potencial de uso desses locais para atividades culturais e 

artísticas; 

Ø Estimular a parceria público privada dentro dos espaços culturais; 

Ø Realizar parceria público privada para as reformas no “Cine Nelli”. 
 

EIXO III - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
SUSTENTÁVEL 

 

 Aplicar o conceito de Desenvolvimento Econômico de maneira 

sustentável, integrando ações pautadas em Igualdade Social, Meio Ambiente e 

Crescimento Contínuo, criando um equilíbrio harmonioso entre esses pilares. 

 A promoção do Desenvolvimento Econômico visa promover a 

melhoria contínua das condições de vida de nossa população, através da 

geração de renda e empregos de qualidade, capacitação profissional, articulação 

de políticas integradas com as classes empresariais e universitárias com 

fortalecimento e incentivo das cadeias produtivas locais. 
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AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E PECUÁRIA  

Compromissos: 

Ø Manter atualizada a frota de máquinas e implementos agrícolas; 

Ø Modernização dos tratores para atender a demanda de serviços em época 

de plantio e colheita dos produtores rurais; 

Ø Melhorar e incentivas as hortas urbanas nas regiões do município;  

Ø Ampliar parcerias com as universidades e com as entidades de ensino 

potencializando as ações de gestão agropecuária;  

Ø Realizar, em parceria com instituições e secretarias correlatas, o 

mapeamento da cadeia produtiva do agronegócio e agricultura familiar; 

Ø Fortalecer as associações e as cooperativas de produtores rurais, visando 

à ampliação da renda;  

Ø Manter ativo o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de 

Botucatu; 

Ø Fomentar a criação de Cooperativas; 

Ø Manter ativas as ações e fortalecer as ações do PAA – Programa de 

Aquisição de Alimentos; 

Ø Incrementar as feiras livres locais; 

Ø Fortalecer o Mercado Municipal provendo infraestrutura adequada; 

Ø Estimular e fomentar a inspeção veterinária para o Sistema de Inspeção 

Municipal; 

Ø Promover cursos e palestras sobre diversos temas voltados a 

agronegócio e agricultura familiar; 

Ø Realizar estudos, visando parcerias público privada, em conjunto com a 

Defesa Agropecuária do Estado para vacinação e campanhas de 

erradicação de Aftosa e Brucelose aos pequenos e médios pecuaristas; 

Ø Manter ativo o projeto das feiras noturnas onde o pequeno produtor rural 

possa vender seus produtos diretamente ao consumidor; 

Ø Criar mecanismos de fomento à agricultura urbana e peri urbana no 

município; 

Ø Ampliar parceria com o Banco de Alimentos e com as universidades para 

a produção de composto vegetal para o programa “agricultura urbana”. 
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RESÍDUOS SÓLIDOS E OUTROS 

Ø Implantar uma parceria público privada para tal; 

Ø Aprimorar o programa da coleta seletiva; 

Ø Adequação e expansão de ecopontos; 

Ø Fomentar o apoio estratégico das cooperativas; 

Ø Criação de ponto específico de entrega e destinação de pneus e resíduos 

eletroeletrônicos. 

 

ARBORIZAÇÃO URBANA 

Ø Elaborar o Plano de Arborização Urbana; 

Ø Incentivar a utilização de materiais e métodos para aumentar a 

permeabilidade do solo; 

Ø Manter atividades e práticas de Educação Ambiental sobre a importância 

da arborização urbana; 

Ø Criar unidades de conservação no município; 

Ø Manter ativa as ações do viveiro municipal de mudas; 

Ø Realizar diagnósticos das APPS e Nascentes do Município. 

 

SANEAMENTO 

Ø Incentivar a compostagem com resíduos de poda de arvores e do banco 

de alimentos; 

Ø Manter as campanhas “Lixo fora do rio”; 

Ø Manter o projeto de Recuperação das APPS; 

Ø Regulamentar o Código Municipal de Meio Ambiente no que diz respeito 

aos recursos hídricos. 

 

CIDADE SUSTENTÁVEL 

Ø Promover o Plano Municipal de Mudanças Climáticas; 

Ø Implantar o Projeto de Parceria Público Privada de Cidade Inteligente, 

promovendo Iluminação Pública, Conectividade, Geração de Energia 

Solar.  
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CONSERVAÇÃO DO SOLO 

Ø Fomentar e ampliar a agroecologia e agricultura orgânica; 

Ø Mapear os fragmentos florestais, áreas degradadas, áreas de 

preservação permanente e áreas de conectividade da zona urbana e rural 

através de parcerias; 

Ø Rever o Projeto do Plano Municipal de Conservação e Recuperação da 

Mata Atlântica e do Cerrado por microbacias hidrográficas; 

Ø Recuperar as erosões e voçorocas que constam no estudo do município; 

Ø Realizar ações visando a conservação do solo (cordões de contorno, 

curva de nível, terraços, entre outros). 

 

ÁREAS PÚBLICAS 

Ø Manter a revegetação das áreas verdes com arborização significativa 

composta por espécies exóticas e nativas com alto valor ecológico, cênico 

e social; 

Ø Realizar campanhas de conscientização para preservação das estradas 

rurais visando a limpeza e conservação destas vias;  

Ø Fomentar a educação ambiental junto a população para conservação das 

áreas públicas. 

 

HABITAÇÃO 

Compromissos: 

Ø Manter a atual política de produção e oferta de unidades habitacionais de 

interesse social de forma a atender as necessidades da população; 

Ø Criar mecanismos que facilitem a tramitação e comodidade sobre os 

processos de análise e aprovação de projetos da construção civil através 

da utilização de meios eletrônicos, reduzindo a apresentação de 

documentos em meio papel, melhoria do fluxo de trabalho e a maior 

celeridade nas aprovações; 

Ø Desenvolver estudos para implantação de um cadastro único de 

munícipes interessados em habitação de interesse social, formando um 

banco de dados do Município a ser utilizado no planejamento e 
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desenvolvimento de novos projetos habitacionais; 

Ø Realizar (censo) demográfico do Município, para planejamento de e 

desenvolvimento de novos projetos habitacionais; 

Ø Revisar e atualizar o PLHIS - Plano Local de Habitação de Interesse 

Social do município; 

Ø Planejar e ordenar o desenvolvimento urbano com legislação específica 

Ø Elaborar projetos de obras públicas para captação de recursos com 

Governo Federal e Estadual; 

Ø Realizar estudos visando o levantamento do déficit habitacional no 

Município. 

 
 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

Compromissos: 

Ø Manter e fortalecer as ações do Parque Tecnológico Botucatu e suas 

incubadoras de empresas, com infraestrutura e legislação específica 

atualizada, com objetivo de atrair e/ou apoiar empresas de base 

tecnológica para o município, integrando os atores com as demandas e 

oportunidades existentes em Botucatu e região; 

Ø Apoiar o projeto de ampliação de áreas do Parque Tecnológico Botucatu, 

destinada a construção de empresas de base tecnológica, 

preferencialmente dentro do contexto de Biotecnologia;  

Ø Atuar, em conjunto com a entidade gestora, nos projetos e infraestrutura 

para ampliação da área do Parque Tecnológico Botucatu visando 

incubação de novas startups/projeto; 

Ø Realizar estudos para execução de projeto visando a ocupação de área 

fronteiriça ao Parque Tecnológico Botucatu, destinada à ampliação de 

atividades de ensino, tecnologia e inovação;  

Ø Atuar, em conjunto com a entidade gestora, na discussão de projetos com 

intuito de colocar o Município de Botucatu no contexto de “Cidades 

Inteligentes”;  

Ø Finalizar as obras de infraestrutura do Distrito Industrial IV; 

Ø Consolidar a instalação de indústrias no loteamento denominado “Distrito 
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Industrial IV”;  

Ø Elaborar estudos para a criação do loteamento industrial denominado 

“Distrito Industrial V”;  

Ø Apoiar a expansão e desenvolvimento das empresas já estabelecidas, 

bem como a atração e viabilização de novos investimentos;  

Ø Atrair investimentos e reter empresas inovadoras com incubadoras e 

startups das melhores ideias criadas pela Educação Empreendedora;  

Ø Dar continuidade com apoio aos cursos que já são realizados via 

SENAR/Sindicato Rural, oficinas, encontros e palestras com parcerias 

como: SEBRAE, SENAC, SENAI, Parque Tecnológico e outros;  

Ø Estimular projetos que fortifiquem as Cadeias Produtivas Locais; 

Ø Garantir apoio às campanhas promocionais do comércio local através de 

parceria com as entidades representativas de classe; 

Ø Incentivar o microcrédito em parceria com o Banco do Povo Paulista 

através de maior divulgação de suas linhas de crédito; 

Ø Readequar o Programa UNITE, em consonância com os demais projetos 

de geração de trabalho, emprego e renda, com o objetivo oferecer ensino 

técnico profissionalizante à comunidade, elevando a empregabilidade dos 

capacitados e padrão educacional e cultural da cidade, bem como 

promover e estimular a educação empreendedora e o espírito de 

empreendedorismo das pessoas; 

Ø Manter, em ações com demais secretarias, o Programa Botucatu em 

Frente; 

Ø Viabilizar mecanismos de incentivo à formalização dos empreendedores 

através da sala do empreendedor e possibilitando a participação em 

cursos de qualificação empresarial; 

Ø Ampliar a captação de recursos extraorçamentários para viabilizar 

grandes investimentos desonerando, assim, os cofres municipais; 

Ø Aprimorar os incentivos fiscais e oferecer condições especiais para 

expansão do parque empresarial existente e para novas empresas se 

instalarem município; 

Ø Elaborar política de capacitação de recursos para a construção, de forma 

integrada, de novos prédios no complexo Parque Tecnológico;  

Ø Estimular ações relacionadas ao conceito de cidades inteligentes nos 
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temas de conectividade, mobilidade, internet das coisas, iluminação 

inteligente, segurança eletrônicas, carros conectados e energias 

renováveis; 

Ø Apoiar ações de apoio ao NEI - Núcleo de Empreendedorismo e Inovação 

nas atividades que possam fomentar a mudança de comportamento em 

relação ao espírito da inovação e ao empreendedorismo na sociedade, 

mais especificamente nas comunidades: acadêmica, empresarial e 

educacional; 

Ø Participar de ações conjuntas com as entidades de classe e associações 

que visem o desenvolvimento econômico do desenvolvimento industrial; 

Ø Criar estrutura para acompanhamento de projetos, convênios/contratos 

de repasse/termos de compromisso entre outros instrumentos similares. 

 

TURISMO 

Compromissos: 

Ø Expandir as parcerias público-privadas para a exploração do potencial 

turístico do município; 

Ø Melhoria contínua dos indicadores de ranqueamento do município 

visando a possibilidade de nos tornarmos Estância Turística;  

Ø Expandir ações que visem o turismo rural, religioso, ecoturismo, de 

aventura, gastronômico, cultural e técnico científico; 

Ø Dar continuidade nas ações para possível implantação do turismo 

ferroviário, baseado no projeto de viabilidade; 

Ø Expandir, em parceria com o NAPE a acessibilidade dos atrativos 

turísticos; 

Ø Adequar o projeto “Descubra Botucatu”, com a diretriz do Plano Diretor e 

Marketing de Turismo; 

Ø Trabalhar em conjunto com o COMUTUR na aplicação e cumprimento da 

legislação voltada ao Turismo;  

Ø Dar continuidade ao trabalho de qualificação e requalificação de mão de 

obra do Trade Turístico em parceria com SEBRAE, SENAR, SENAC e 

demais entidades; 
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Ø Expandir e fortificar a marca “Botucatu Apaixone-se” e seus 

subprogramas: Aventure-se, Cidade Observadora de Aves, Desperte-se, 

Encante-se e Supere-se; 

Ø Apoiar o COMUTUR no projeto Cuesta Limpa; 

Ø Fomentar iniciativas para tornar Botucatu como um destino turístico 

inteligente; 

Ø Manter e melhorar a infraestrutura turística (Rio Bonito, Mina, Alvorada da 

Barra, Porto Said entre outros); 

Ø Realizar esforços visando e estruturar a visitação na “Floresta de 

Botucatu”, como o objetivo de criar o “Parque do Cerrado” acessível; 

Ø Continuidade da implantação da sinalização turística urbana e rural. 

 

MARKETING  

Ø Executar as ações propostas no Plano de Marketing de Turismo; 

Ø Fomentar a regionalização do turismo junto ao território da Cuesta 

Paulista; 

Ø Continuidade nas participações de Feiras Nacionais e Internacionais a fim 

de divulgar e promover o Turismo local; conforme as ações do Plano de 

Marketing de Turismo; 

Ø Inserir as informações do Turismo local em sites e apps de divulgação, 

conforme as ações do Plano de Marketing de Turismo; 

 

EVENTOS  

Ø Fomentar eventos que sejam geradores de fluxo turístico; 

Ø Realizar eventos no Memorial da Música Raiz de modo a fortalecer o 

turismo cultural e regional; 

Ø Implementar o Memorial da Música Caipira; 

Ø Realizar estudos de implantação de um centro de eventos no município. 

 

PARQUE MUNICIPAL 

Ø Realizar estudos para possível parceria público privada para o incremento 

e modernização da estrutura do Parque Municipal com ações ambientais, 
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turísticas e afins. 

 

PARQUE DO RIO PARDO 

Ø Dar continuidade a expansão do Parque do Rio Pardo para o fomento do 

turismo na localidade; 

Ø Realizar estudos para revitalização da Cachoeira do Véu da Noiva; 

 

CASA DO ARTESÃO 

Ø Estruturar e incentivar a Casa do Artesão para desenvolver o artesanato 

local, através de cursos, palestras, workshop e exposições; 

Ø Realizar estudos para possível implantação de “loja central” para venda 

dos artesanatos produzidos na Casa do Artesão; 

 

EIXO IV – GOVERNANÇA 
 

A prática da boa gestão pública implica necessariamente na 

transparência, participação cidadã para assegurar que as políticas públicas 

atendam as necessidades da comunidade. 

 

ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO PÙBLICA 

Compromissos: 

Ø Seguir com as ações de valorização do Servidor Público; 

Ø Garantir a saúde financeira e direitos previdenciários do Instituto de 

Previdência, conforme legislação vigente; 

Ø Manter diálogo constante com o Sindicato e com a Associação dos 

Servidores Públicos Municipais; 

Ø Reestruturar o programa de estágios na Prefeitura aos estudantes de 

ensino médio e ensino universitário; 

Ø Ampliar e melhorar o Programa Praças Digitais disponibilizando o acesso 

à Internet de forma gratuita à população; 
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Ø Ampliar e melhorar a rede virtual municipal, para a modernização e a 

melhoria da prestação de serviços ao cidadão, principalmente por meio 

de canais digitais de acesso e entrega de soluções eletrônicas como 

portais de serviços em sites do governo municipal; 

Ø Modernização da frota municipal; 

Ø Criação de pontos de atendimento aos munícipes em diversos locais da 

cidade; 

 

PARTICIPAÇÃO POPULAR, COMUNICAÇÃO E TRANSPARÊNCIA PÚBLICA 

Compromissos: 

Ø Manter reuniões com a população em todos os setores da cidade; 

Ø Realizar ações através do Projeto “Prefeitura Mais Perto”, ouvindo a 

população na contribuição de um Orçamento Participativo; 

Ø Manter ativo o Programa de Zeladorias em todas as regiões da cidade 

para execução de serviços municipais como limpeza, capinação, varrição 

e pequenos reparos em equipamentos públicos;  

Ø Fortalecer as ações nos bairros de Rubião Junior, Vitoriana e César Neto; 

Ø Fortalecer os Conselhos Municipais; 

Ø Garantir a participação da população como forma de encontrar soluções, 

sugerir projetos, e acompanhar os investimentos públicos de todos os 

setores do governo; 

Ø Manter canais permanentes de comunicação com a população para ouvir 

suas demandas e prestar contas. 

 

PROCURADORIA MUNICIPAL 

Compromissos: 

Ø Aperfeiçoar a estrutura da a procuradoria municipal garantindo a 

independência funcional para obtenção de resultados positivos para o 

município; 

Ø Viabilizar estudos visando a abertura de Programa de Parcelamento 

Tributário – REFIS; 

Ø Implementar o programa Métodos Alternativos de Soluções de Conflitos 
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Fiscais, aprovado pela Lei 1375/2024. “Núcleo de Orientações ao 

Contribuinte”. 
 

OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 

Compromissos: 

Ø Continuar e ampliar a pavimentação asfáltica em bairros de chácaras; 

Ø Continuar o programa de recapeamento asfáltico nas vias urbanas; 

Ø Manter o programa de Reforma e Revitalização de Praças e Áreas Verdes 

com a implantação de ciclovias ou ciclo faixas onde for viável;  

Ø Realizar estudos visando a implantação da 2ª fase do Parque Linear; 

Ø Manter atualizada a frota de máquinas e veículos da Secretaria de 

Infraestrutura; 

Ø Ampliar a valorização dos espaços públicos sustentáveis com a 

implantação de novos espaços de lazer e convivência, com completa 

infraestrutura e acessibilidade e manutenções periódicas; 

Ø Realizar estudos para a viabilidade de implantação de ciclovia da Av: 

Josey de Lara Carvalho até a ciclovia na Avenida José Barbosa de Barros; 

Ø Realizar estudos para continuação da interligação da Avenida Nicola 

Zaponi até o Parque Imperial; 

Ø Implantação de drenagem nos bairros carentes desta infraestrutura; 

Ø Ampliação do programa “manutenção das estradas rurais”; 

Ø Ampliação de calçamento público com material impermeável e 

acessibilidade; 

Ø Adequação do aterro sanitário; 

Ø Interligação para acesso ao Ambulatório Médico de Especialidades – 

AME; 

Ø Interligação do acesso do Bairro Bem Te Vi aos Distritos Industriais III e 

IV; 

Ø Interligação da Avenida Cecília Lourenção com o Bairro Bem Te Vi; 

Ø Realizar estudos visando a interligação da Avenida Itália com as Ruas 

Curuzu e Amando de Barros; 

Ø Realizar estudo para implantação de gabiões no Ribeirão Tanquinho; 
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Ø Revitalização, organização viária e ligação da Avenida Dr. Vital Brasil para 

a avenida Floriano Peixoto; 

Ø Estudos para ligação do Parque Residencial 24 de Maio para o Jardim 

Santa Maria;  

Ø Estudos para a ligação do Jardim Santa Maria para o Parque dos 

Pinheiros; 

Ø Estudos para a ligação da Avenida Odilon Cassetari para o Parque dos 

Pinheiros; 

Ø Realizar estudos visando a pavimentação de estradas rurais tais como, 

Bocaina, Córrego Fundo, Pátio 8 e Indiana; 

 

MOBILIDADE URBANA E TRANSPORTE PÚBLICO 

Compromissos: 

Ø Realizar estudos visando a manutenção do subsídio tarifário visando a 

continuidade da tarifa pública em preços módicos para população, 

garantindo o acesso ao sistema de transporte coletivo;  

Ø Implementar Centro de Controle Operacional do Sistema de Transporte 

Coletivo na base do Paratodos, área dedicada com a aplicação de sistema 

eletrônico de monitoramento em tempo real e atendimento presencial 

para usuários, com a prestação dos serviços de: informações, registro de 

ocorrências, reclamações e elogios; 

Ø Disponibilizar aplicativo gratuito para usuários de smartphones nas 

plataformas Android e iOS para o acompanhamento das linhas em tempo 

real; 

Ø Instalação de novos abrigos para usuários do sistema em locais que 

necessitem da benfeitoria e revitalização de abrigos existentes;  

Ø Estabelecer parceria público privada visando a exploração publicitária de 

bens públicos (abrigos), melhorando a qualidade destes e ampliando a 

rede de cobertura; 

Ø Conectar abrigos em regiões de grande circulação com a muralha virtual, 

melhorando a segurança no momento de espera do transporte coletivo. 
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TRÂNSITO  

Ø Revitalizar equipamentos de controle semafórico, melhorando a qualidade 

nos serviços prestados e executar a instalação destes equipamentos em 

novos cruzamentos, visando ajustar a fluidez viária e garantir a segurança 

nas travessias;  
Ø Atualizar e implantar sistemas tecnológicos de controle semafórico; 

Ø Executar a ampliação da rede cicloviária conectando novos trechos à rede 

existente, garantindo a circulação dos ciclistas em segurança e permitindo 

o fácil acesso a diversas regiões; 

Ø Adotar medidas de regulamentação e infraestrutura em vias de grande 

circulação, visando ordenar e melhorar a fluidez viária, melhorando o 

acesso e a segurança; 

Ø Ampliação nos serviços de implantação e conservação de sinalização 

viária, visando a execução de serviços em períodos noturnos em vias de 

grande fluxo, melhorando a produtividade e reduzindo o impacto na 

operação de trânsito; 

Ø Continuidade nas ações junto ao governo estadual através de convênio, 

visando a manutenção dos serviços de guincho, guarda e depósito de 

veículos automotores envolvidos em sinistros e infrações previstas nas 

legislações de trânsito em pátio municipalizado;  

Ø Requalificação e manutenção de ondulações transversais e depressões, 

visando melhorar a fluidez no trânsito e a qualidade na circulação viária.  
 

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO 

Ø Implantação de painéis móveis de mensagens variáveis com o objetivo de 

divulgar informações e mensagens educativas de trânsito aplicando em 

vias de grande fluxo, melhorando a comunicação entre o poder executivo 

e a população; 

Ø Implantar equipe de agentes de trânsito dedicados à gestão, educação, 

operação e fiscalização de trânsito, atuando diretamente em vias sob 

jurisdição municipal; 
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Ø Implantar programa específico para a operação diária e rodiziada com 

agentes de trânsito na entrada e saída de escolas no Município, auxiliando 

e controlando o tráfego de pedestres, orientando motoristas, motociclistas 

e garantindo assim a segurança de todos;  

Ø Ampliar as atividades do projeto educativo de trânsito por meio dos 

agentes de trânsito, incentivando o uso ordenado de ciclovias e rotas de 

ciclistas, com campanhas educativas aos finais de semana em pontos 

estratégicos, em ciclovias e ciclofaixas de lazer;  

Ø Intensificar campanhas e ações educativas de trânsito para o público 

adulto, através de palestras educativas e bloqueios de trânsito em áreas 

de grande circulação; 

Ø Disponibilizar treinamento para motociclistas e motoristas recém 

habilitados no Centro Vivencial de Trânsito, visando instruir sobre as 

legislações de trânsito existentes, formas corretas de circulação, bem 

como reforçar o aprendizado do processo de habilitação;  

Ø Realizar treinamento com órgãos correlatos de prestação de socorro às 

vítimas de trânsito, com o objetivo de integrar e melhorar a qualidade nos 

serviços prestados em sinistros viários e intensificar o treinamento para 

ação diante de catástrofes e desastres naturais, que gerem impacto ao 

sistema viário; 

Ø Intensificar ações educativas de trânsito com motoristas profissionais do 

sistema de transporte coletivo, transporte seletivo, motofretistas e 

motoristas por aplicativo no Centro Vivencial de Trânsito.  

 

ESCRITÓRIO DE PROJETOS 

Compromissos: 

Ø Viabilização de projetos para implantação de pontes ao longo do ribeirão 

Lavapés; 

Ø Elaboração do projeto da segunda etapa do parque linear; 

Ø Viabilização de projetos para a segunda etapa do anel viário; 

Ø Elaboração de estudos e projetos para melhoria na infraestrutura urbana, 

educacional, esportiva e de saúde do município; 
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Ø Desenvolver estudos para a construção de um novo Terminal de Ónibus 

intermunicipal; 

Ø Elaboração de estudo para possível implantação de novos viadutos; 

Ø Elaboração de estudo para possível implantação de parque ecológico. 

 

EIXO IV – SAÚDE 
 

A continua melhoria na prestação nos serviços públicos de saúde 

passa obrigatoriamente pela humanização do atendimento. A garantia da 

infraestrutura adequada é vital para a segurança e resiliência que a comunidade 

botucatuense merece. Nesse sentido, torna-se importante destacar que o 

investimento em saúde atua diretamente na desigualdade social, pois garante o 

acesso de maneira igualitária entre todos os grupos socioeconômicos. 

População saudável é uma população mais produtiva. 

 

GESTÃO DO SISTEMA DE SAÚDE 

Compromissos: 

Ø Fortalecer continuadamente os serviços de Saúde através de: 

ü Atendimento com boa qualidade com foco nas necessidades das 

pessoas. 

ü Qualificação e capacitação dos profissionais da Saúde para melhorar 

o atendimento prestado. 

ü Otimização dos agendamentos de consultas, exames e procedimentos 

nas unidades de saúde. 

ü Fortalecimento das ações voltadas a saúde mental. 

Ø Ampliar as parcerias e contribuir na coordenação das atividades com a 

UNESP, Hospital das Clínicas, Secretaria Estadual da Saúde, Famesp, 

OS Pirangi, CAIS “Cantídio de Moura Campos”, AME, UNIMED e outras 

instituições que integram os serviços em saúde do Município; 

Ø Consolidar Botucatu como um centro regional de saúde, atraindo 

investimentos que beneficiem a nossa população; 

Ø Apoiar as articulações para a recriação da DRS 18 de Botucatu junto ao 
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Governo do Estado; 

Ø Garantir a estruturação da assistência hospitalar integrada às atividades 

da Rede Básica; 

Ø Fortalecer a Rede de atenção primária à saúde do município, incluindo 

hospitais, unidades de atenção primária à saúde da região; 

Ø Propor e gerenciar convênios com instituições públicas ou privadas; 

Ø Promover a estruturação, formação, capacitação e educação permanente 

para os profissionais de saúde; 

Ø Realizar estudos para possível implantação de um laboratório municipal 

para a realização de exames. 

 

CONTROLE SOCIAL EM SAÚDE 

Ø Fortalecer e propiciar o funcionamento regular e autônomo de todos os 

Conselhos de Unidades de Saúde (CONUS); 

Ø Apoiar a criação de veículos de comunicação regular do Conselho 

Municipal de Saúde e dos CONUS. 

 

ATENDIMENTO BÁSICO EM SAÚDE 

ATENÇÃO PRIMÁRIA 

Ø Ampliar Atendimento Domiciliar, para atuar de modo complementar ao 

atendimento oferecido atualmente pelas unidades da atenção primária;  

Ø Definição de protocolos para atendimento da atenção básica, conforme 

as diretrizes do Ministério da Saúde; 

Ø Recadastramento e mapeamento de 100% dos usuários da rede básica 

de saúde; 

Ø Definir para melhoria dos indicadores de saúde preconizados pelo 

Ministério da Saúde; 

Ø Implantar em sua integralidade o sistema de informações de saúde; (Viver 

e E-sus); 

Ø Ampliar o número de médicos e outros profissionais de saúde de acordo 

com a necessidade da população, através de parcerias no contrato de 

gestão de Organização Social, concursos públicos e parcerias público-

privadas; 
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Ø Adequação dos recursos humanos das Unidades Básicas de Saúde sob 

gestão direta da SMS, através da reposição regular de servidores, criação 

de novas vagas conforme necessidade e realização de concursos 

públicos; 

Ø Ampliar as Unidades de Saúde expandindo a estratégia de saúde da 

família e Unidades Tradicionais; 

Ø Modernizar as instalações das Unidades Básicas de Saúde existentes, 

tornando seu ambiente mais acolhedor e eficiente; 

Ø Promover ações de saúde priorizando os cuidados das doenças crônicas 

(Diabetes, Hipertensão Articulares, Asma, Dores crônicas); 

Ø Aumentar de forma continuada a resolutividade das Unidades Básicas de 

Saúde; 

Ø Ampliar as atividades dos Programas: Saúde Escolar e Bucal nas 

Escolas, em parceria com as Secretarias Municipais e Estaduais de 

Educação; 

Ø Viabilizar a ampliação da oferta de atendimentos de saúde bucal de 

urgência em horários estendidos no período noturno e nos finais de 

semana e feriados; 

Ø Aumento da equipe multi para ampliar o atendimento nos serviços de 

atenção primária à saúde. 

 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Ø Otimizar o atendimento e o fornecimento dos medicamentos solicitados 

tanto nas unidades de saúde como na Assistência Social da Secretaria de 

Saúde; 

Ø Ampliação do Programa Dose em Casa; 

Ø Melhoria no sistema de gestão da informação das farmácias. 

 

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM SAÚDE 

ATENÇÃO SECUNDÁRIA 

Ø Atuar em parceria com o Hospital Estadual de Botucatu, Hospital 

Municipal Jardim do Bairro, Hospital das Clínicas (HC) da Faculdade de 

Medicina de Botucatu (FMB), Departamento Regional de Saúde (DRS), 
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Ambulatório Médico de Especialidades (AME) e Governo do Estado para 

reduzir a demanda reprimida por cirurgias eletivas, através da realização 

de mutirões e de agendamentos regulares mensais dos diversos 

procedimentos cirúrgicos eletivos; 

Ø Estabelecer, de forma complementar, parcerias público-privadas (PPP) 

para a realização de cirurgias eletivas, para reduzir de forma sustentada 

a demanda reprimida pelos procedimentos nas diversas especialidades 

médicas; 

Ø Atuar em parceria com a Departamento Regional de Saúde (DRS) e o 

Governo do Estado, para o pleno funcionamento dos Serviços de 

especialidades como o AME (Ambulatório Médico de Especialidade), 

Hospital Dia e o Centro de Reabilitação Lucy Montoro; 

Ø Ampliar a oferta de atendimentos especializados, através de parcerias 

público-privadas (PPP), para as especialidades médicas que 

apresentarem demanda reprimida e tempo de espera para agendamento 

acima do prazo adequado; 

Ø Ampliar e reestruturar a oferta de exames complementares 

especializados que apresentem demanda reprimida e tempo de espera 

acima do adequado, através de parcerias público-privadas; 

Ø Iniciar a operacionalização do Hospital Jardim do Bairro, para cirurgias de 

pequena e média complexidade que se encontram represadas; 

Ø Ampliar as Especialidades oferecidas pelo CEO (Centro de 

Especialidades Odontológicas); 

Ø Elaborar estudos para viabilizar o atendimento em implantes dentários. 

 

ESPECIALIDADES EM SAÚDE 

Ø Manter e aprimorar a Rede Municipal de Atendimento de Especialidades; 

Ø Garantir a renovação da frota de viaturas do SAMU 192 Botucatu e 

ampliar o número de equipes conforme demanda; 

Ø Viabilizar estudos para aumento da equipe de atendimento do SAMU; 

Ø Garantir a renovação da frota e ampliar o número de veículos da Central 

de Ambulâncias, com aquisição de veículos devidamente adaptados para 

transporte de PCDs. 
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Ø Promover ações de vigilância à saúde (epidemiológica, sanitária, 

ambiental e do trabalhador); 

Ø Estruturar e qualificar as equipes na área de Vigilância à Saúde; 

Ø Enfatizar a educação em saúde, integrando com demais serviços públicos 

e privados; 

Ø Manter e ampliar parcerias com a Faculdade de Medicina, Veterinária e 

Zootecnia, Faculdade de Ciências Agronômicas e Instituto de 

Biociências/UNESP para ações de vigilância à saúde; 

Ø Ampliar os cursos de capacitação de profissionais, trabalhadores, 

proprietários e consumidores para o trabalho relativo a alimentos, 

medicamentos e outros; 

Ø Melhoria dos equipamentos das equipes de vigilância em saúde; 

Ø Manter renovada a frota de veículos das equipes de vigilância em saúde. 

 

DEFESA, PROTEÇÃO E BEM-ESTAR DOS ANIMAIS  

Compromissos: 

Ø Firmar parcerias e termos de colaboração com Ongs de Proteção Animal; 

Ø Manter moderna e adequada a estrutura do CAAB (Centro de Acolhimento 

Animal de Botucatu); 

Ø Fomentar a participação das atividades do Conselho de Proteção de 

Animais Domésticos; 

Ø Manter o convênio com Clínicas Veterinárias para Esterilização de Cães 

e Gatos, com implantação de microchips no ato de sua castração; 

Ø Realizar estudos visando a elaboração de convênio com a Universidade 

de Medicina Veterinária ou Clínicas particulares para atendimento gratuito 

para animais de famílias comprovadamente vulneráveis acompanhadas 

pelos CRAS, Ongs de Proteção Animal e Protetores devidamente 

cadastrados; 

Ø Regulamentar a Lei de Cadastramento de Protetores Independentes 

Ø Ampliar as campanhas de conscientização sobre posse responsável em 

parceria com as secretarias municipais e ONGs de Proteção Animal; 
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Ø Manter estruturado o serviço de busca e apreensão de animais de grande 

porte soltos em vias públicas; 

Ø Realizar estudos para melhores práticas para recolhimento e destinação 

de animais de grande porte; 

Ø Fortalecer as parcerias com as universidades, iniciativa privada, 

entidades de ensino com o intuito de realizar ações e campanhas 

educativas com o tema: proteção e preservação dos animais silvestres; 

Ø Regulamentar a Lei que cria o Banco de Ração Animal. 


